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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：橋本 省先生／黒澤 一先生講義資料

時間（所要時間）

10：30～（3分）

10：33～（25分）
【説明（第１部①）】

オンラインZoomの説明、資料確認、講師紹介

講師 橋本 省先生（日本医師会常任理事）
1. 勤務医の労働時間
2. 労働法
3. 時間外労働の規制
4. 働き方改革とは
5. 女性医師の活躍

10：58～（25分）
【説明（第1部②）】

11：23～ ）分6（

11：29～ ）分03（
【説明（第2部）】

11：59～ ）分1（

講師 黒澤 一先生
（東北大学大学院医学系研究科）

1. 医師の働き方改革
2. 病院常勤勤務医の勤務時間

インタビュー結果）
3. 医師の働き方の実情
4. 過労死ライン
5. 医師の働き方改革による変化
6. 今後の医師の働き方改革のあるべき姿

質疑応答、第１部まとめ

講師 高津陽介先生（弁護士）
● 基本的には講義用資料に基づき内容を説明

労働者性、労働契約、労働時間、両立支援制度

アンケート回答のお願い

講義の展開 参照先

令和3年12月9日(木)10：30～12：00 Zoomオンライン開催
講師：橋本 省先生（日本医師会常任理事）、

黒澤 一先生（東北大学大学院医学系研究科）、高津陽介先生（弁護士）

東北大学

4年生対象
116名参加

43

P56～P65

P66～P75

モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：橋本 省先生／黒澤 一先生講義資料

時間（所要時間）

10：30～ （3分）

10：33～ （25分）
【説明（第１部①）】

オンラインZoomの説明、資料確認、講師紹介

講師　橋本 省先生（日本医師会常任理事）
1. 勤務医の労働時間
2. 労働法
3. 時間外労働の規制
4. 働き方改革とは
5. 女性医師の活躍

10：58～ （25分）
【説明（第1部②）】

11：23～ ）分6（ 

11：29～ ）分03（ 
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東北大学
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：橋本 省先生講義資料

医医師師のの働働きき方方
��働働きき方方改改革革とと労労働働法法��

はしもと しょう

橋本 省

日本医師会常任理事

1

45

൞ Ӹ � 橋本 省 Ј៲עᲴܷ؉Ⴤ˅ӨࠊŴ˅Өɟ᭗ҡ

ᎰᲴࢫのנྵ ᲢπᅈᲣ日本医師会常任理事Ŵɭမ医師会理事
ᇌ၏ᨈೞನ˅Ө医ၲǻȳǿȸӸᛎᨈᧈ
ி҅ܖٻܖٻᨈ医ܖኒᄂᆮᅹܲՃ
ᲢπᅈᲣܷ؉Ⴤ医師会и会ᧈ

ᅹŴཎƴᎮᅕኺᏽၨのᚮૺとᘐŴ᪽ᫀᢿᏽၨのᘐٳࡁᧉ᪸؏Ჴ᪽ᔟݦ
ϋឬ࢟ࣇ७ܖᲢᩓ܇᫋ࣇᦟᲣ

�உ࠰���� ி҅ܖٻ医ܖᢿ医ܖᅹҡ

�உ࠰���� ி҅ܖٻ医ܖᢿᱠԹձᅹя

�உ࠰���� ȏỻȐỻȉܖٻᄂᆮՃ

�உ࠰���� ƍǘきࠊᇌዮӳᄱ؉σᇌ၏ᨈᱠԹձᅹ医ᧈ

�உ࠰���� ȇȳȞỻǯŴǳȚȳȏỻǲȳܲܖٻՃᜒ師

�உ࠰���� ி҅ܖٻ医ܖᢿᱠԹձᅹܖя

�உ࠰���� ᇌ၏ᨈೞನ˅Ө医ၲǻȳǿȸዮӳज़ᙾ֥ᅹᢿᧈ

�உ࠰���� ᇌ၏ᨈೞನ˅Ө医ၲǻȳǿȸᨈᧈ

�உ࠰���� ᇌ၏ᨈೞನ˅Ө医ၲǻȳǿȸӸᛎᨈᧈ

�உ࠰���� 日本医師会常任理事
Ϯ

�#/

��2/

�2/

��2/

᪭Უ࠰����ưのƋǔ�ᡵ᧓Ტܖٻ

ϯ
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：橋本 省先生講義資料

小児科医過労死事件

���Ŵிʮᣃのዮӳ၏ᨈᲢ࠰����
δᅹݱᲣѮѦのܭɥŴʚഏ࣯ਦˌ
医師Ტ࢘��ৗᲣƕᢅ労Ტ᧓ٳ労働
᧓��᧓ˌɥŴ࢘Ⴚஉ�ׅᲣƴǑǓ
ᐯരŵᢡଈは၏ᨈのܤμදॖ፯ѦᢌӒ
ǛᚫƑ੩ᚫしƨŵ
Ŵஇ᭗ᘶはž医師ɧឱǍ医࠰����

師のᢅਃǛဃơƞƤƳƍƜとƕ
ൟのͤࡍǛܣǔƨǊƴɧӧഎưƋǔſ
としƯԧᚐѰԓしŴᇌしƨŵ

ϰ

ѮѦ医のᢅᣟƳ労働᧓

௹医師会ѮѦ医ᢿ会ǢȳǱȸȈᛦࡅ᧵ٻ
ஊјׅሉૠ ᲭᲰᲳᲢᲮᲳബˌɦᲣ

ဏࣱ ᲰᲰᲨᲱ᧓�ᡵ ᲢᲬᲰᲮᲣ
ࣱڡ ᲯᲱᲨᲭ᧓�ᡵ ᲢᲫᲪᲯᲣ
ӳᚘ ᲰᲮᲨᲪ᧓�ᡵ
Ტᢅ労രᛐؕܭแᲷኖᲰᲪ᧓�ᡵᲣ

žᎢᎰᎍƞƳƕǒのᐯࠁབྷཌſᲢȒȩȪȸȷǯȪȳȈȳᲣ

ϱ

47

医師は労働ᎍƔᲹ

労働ᎍᲷ働ƘͨŴ̅ဇᎍᲷᨽうͨ

ѮѦ医Ჷ労働ᎍ
၏ᨈᧈᲷ̅ဇᎍ
ಅ医Ჷ̅ဇᎍ

ᄂ̲医ƕ労働ᎍƔԁƔƴƭƍƯはᜭᛯƕƋƬ
ƨƕŴ࠰����ƴ௦᧙ᙱ医ٻưИᄂ̲医ƕ
ᢅ労രしƨ事ˑƴƓƍƯŴ࠰����இ᭗ᘶư
ᄂ̲医も労働ᎍưƋǔとƍうЙൿƕᄩܭしƨŵ

ϲ

ܱはž労働法ſとƍうӸᆅの法ࢷはנ܍し
Ƴƍŵ労働法とはᲦ労働բ᫆ƴ᧙ᡲƢǔ法ࢷ
μ˳のዮᆅのƜとǛƞƢŵ
労働法ƴƓƚǔˊᘙႎƳ法ࢷとしƯᲦž労

働ؕแ法ſž労働ኵӳ法ſž労働᧙̞ᛦૢ
法ſƕƋǔƕᲦƜǕǒǛ́ƤƯ労働ɤ法とԠ
ƿŵǄƔƴもᲦžஇ˯法ſᲦžဏڡᨽဇ
ೞ会רሁ法ſሁᲦ労働法ǛನƢǔૠٶƘの
法ࢷƕנ܍しƯƍǔŵ
ʻׅŴႺ᧙ǘǔのはž労働ؕแ法ſŵ

ăᇹᲬᢿưᛟଢƋǓŵ

労働法とは

ϳ
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法ſƕƋǔƕᲦƜǕǒǛ́ƤƯ労働ɤ法とԠ
ƿŵǄƔƴもᲦžஇ˯法ſᲦžဏڡᨽဇ
ೞ会רሁ法ſሁᲦ労働法ǛನƢǔૠٶƘの
法ࢷƕנ܍しƯƍǔŵ
ʻׅŴႺ᧙ǘǔのはž労働ؕแ法ſŵ

ăᇹᲬᢿưᛟଢƋǓŵ

労働法とは

ϳ
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ឬᢅѮѦᲢ᧓ٳ労働Უ

̅ဇᎍのឬᢅѮѦԡˋƴǑǓŴ�日�
᧓Ŵᡵ��᧓とƍう法ܭ労働᧓Ǜ
ឬƑƯŴࢼಅՃƕ働ƘƜとŵ労̅のңܭ
Ტ��ңܭᲣƕ࣏ᙲŵឬᢅѮѦ࢘ƕૅ
ǘǕǔŵ
Иᄂ̲医ƴƭƍƯはŴᄂ̲はᏋư

ƋǔとƍうᚇໜƔǒŴឬᢅѮѦԡˋƕЈ
ƞǕƳƍƜとƕƋǔŵƨƩしŴᐯɼႎƳ
ᙸܖȷܖ፼ǛԁܭƢǔものưはƳƍŵ

ϴ

᧓᧓ٳٳ労労働働ののᙹᙹССƴƴƭƭƍƍƯƯ
労労働働ؕؕแแ法法ƴƴƓƓƚƚǔǔ労労働働᧓᧓ののܭܭǊǊᲢᲢɟɟᑍᑍЩЩᲣᲣ

法ܭ労働᧓ 法ܭ˞日 ƜǕǛឬƑǔƴは

ȷ Ძ日 Ჲ᧓ ȷ ᲫᡵݲƳƘともᲫ日 ᲭᲰңܭのዸኽȷފЈƕ࣏ᙲ

ȷ Ძᡵ ᲮᲪ᧓

ᲶᲶ改改ദദЭЭᲸᲸ ᲶᲶ改改ദദࢸࢸᲸᲸ

ɥɥᨂᨂƳƳしし 法ࢷƴǑǔɥᨂ
ᲢᲢ࠰࠰ᲰᲰȶȶஉஉǇǇưưᲣᲣ ᲢཎКவᲩ࠰ᲰȶஉǇưᲣ

ᐫᐫԓԓᅆᅆƴƴǑǑǔǔɥɥᨂᨂٻٻ ȷ ࠰ ᲱᲬᲪ᧓
ᲢᲢᘍᘍਦਦݰݰᲣᲣ ȷ ᙐૠஉר ᲲᲪ᧓ᲢᲤᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓ ȷ உ ᲫᲪᲪ᧓சᲢᲤᲣ
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓ ᲢᲤ˞日労働ǛԃǉᲣ

法ࢷƴǑǔɥᨂ

ҾЩᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓

法ܭ労働᧓
ȷ Ძ日 Ჲ᧓
ȷᲫᡵᲫᡵ ᲮᲪ᧓

Ძ࠰᧓ųᲷųᲫᲬȶஉ ƜƜののᲢᲢҾҾЩЩᲣᲣƴƴƭƭƍƍƯƯはは医医師師ももӷӷಮಮ

ϵ
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ឬᢅѮѦᲢ᧓ٳ労働Უ

̅ဇᎍのឬᢅѮѦԡˋƴǑǓŴ�日�
᧓Ŵᡵ��᧓とƍう法ܭ労働᧓Ǜ
ឬƑƯŴࢼಅՃƕ働ƘƜとŵ労̅のңܭ
Ტ��ңܭᲣƕ࣏ᙲŵឬᢅѮѦ࢘ƕૅ
ǘǕǔŵ
Иᄂ̲医ƴƭƍƯはŴᄂ̲はᏋư

ƋǔとƍうᚇໜƔǒŴឬᢅѮѦԡˋƕЈ
ƞǕƳƍƜとƕƋǔŵƨƩしŴᐯɼႎƳ
ᙸܖȷܖ፼ǛԁܭƢǔものưはƳƍŵ

ϴ

᧓᧓ٳٳ労労働働ののᙹᙹССƴƴƭƭƍƍƯƯ
労労働働ؕؕแแ法法ƴƴƓƓƚƚǔǔ労労働働᧓᧓ののܭܭǊǊᲢᲢɟɟᑍᑍЩЩᲣᲣ

法ܭ労働᧓ 法ܭ˞日 ƜǕǛឬƑǔƴは

ȷ Ძ日 Ჲ᧓ ȷ ᲫᡵݲƳƘともᲫ日 ᲭᲰңܭのዸኽȷފЈƕ࣏ᙲ

ȷ Ძᡵ ᲮᲪ᧓

ᲶᲶ改改ദദЭЭᲸᲸ ᲶᲶ改改ദദࢸࢸᲸᲸ

ɥɥᨂᨂƳƳしし 法ࢷƴǑǔɥᨂ
ᲢᲢ࠰࠰ᲰᲰȶȶஉஉǇǇưưᲣᲣ ᲢཎКவᲩ࠰ᲰȶஉǇưᲣ

ᐫᐫԓԓᅆᅆƴƴǑǑǔǔɥɥᨂᨂٻٻ ȷ ࠰ ᲱᲬᲪ᧓
ᲢᲢᘍᘍਦਦݰݰᲣᲣ ȷ ᙐૠஉר ᲲᲪ᧓ᲢᲤᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓ ȷ உ ᲫᲪᲪ᧓சᲢᲤᲣ
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓ ᲢᲤ˞日労働ǛԃǉᲣ

法ࢷƴǑǔɥᨂ

ҾЩᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓

法ܭ労働᧓
ȷ Ძ日 Ჲ᧓
ȷᲫᡵᲫᡵ ᲮᲪ᧓

Ძ࠰᧓ųᲷųᲫᲬȶஉ ƜƜののᲢᲢҾҾЩЩᲣᲣƴƴƭƭƍƍƯƯはは医医師師ももӷӷಮಮ
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ឬᢅѮѦᲢ᧓ٳ労働Უ

̅ဇᎍのឬᢅѮѦԡˋƴǑǓŴ�日�
᧓Ŵᡵ��᧓とƍう法ܭ労働᧓Ǜ
ឬƑƯŴࢼಅՃƕ働ƘƜとŵ労̅のңܭ
Ტ��ңܭᲣƕ࣏ᙲŵឬᢅѮѦ࢘ƕૅ
ǘǕǔŵ
Иᄂ̲医ƴƭƍƯはŴᄂ̲はᏋư

ƋǔとƍうᚇໜƔǒŴឬᢅѮѦԡˋƕЈ
ƞǕƳƍƜとƕƋǔŵƨƩしŴᐯɼႎƳ
ᙸܖȷܖ፼ǛԁܭƢǔものưはƳƍŵ

ϴ

᧓᧓ٳٳ労労働働ののᙹᙹССƴƴƭƭƍƍƯƯ
労労働働ؕؕแแ法法ƴƴƓƓƚƚǔǔ労労働働᧓᧓ののܭܭǊǊᲢᲢɟɟᑍᑍЩЩᲣᲣ

法ܭ労働᧓ 法ܭ˞日 ƜǕǛឬƑǔƴは

ȷ Ძ日 Ჲ᧓ ȷ ᲫᡵݲƳƘともᲫ日 ᲭᲰңܭのዸኽȷފЈƕ࣏ᙲ

ȷ Ძᡵ ᲮᲪ᧓

ᲶᲶ改改ദദЭЭᲸᲸ ᲶᲶ改改ദദࢸࢸᲸᲸ

ɥɥᨂᨂƳƳしし 法ࢷƴǑǔɥᨂ
ᲢᲢ࠰࠰ᲰᲰȶȶஉஉǇǇưưᲣᲣ ᲢཎКவᲩ࠰ᲰȶஉǇưᲣ

ᐫᐫԓԓᅆᅆƴƴǑǑǔǔɥɥᨂᨂٻٻ ȷ ࠰ ᲱᲬᲪ᧓
ᲢᲢᘍᘍਦਦݰݰᲣᲣ ȷ ᙐૠஉר ᲲᲪ᧓ᲢᲤᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓ ȷ உ ᲫᲪᲪ᧓சᲢᲤᲣ
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓ ᲢᲤ˞日労働ǛԃǉᲣ

法ࢷƴǑǔɥᨂ

ҾЩᲣ
ȷ உ ᲮᲯ᧓
ȷ ࠰ ᲭᲰᲪ᧓

法ܭ労働᧓
ȷ Ძ日 Ჲ᧓
ȷᲫᡵᲫᡵ ᲮᲪ᧓

Ძ࠰᧓ųᲷųᲫᲬȶஉ ƜƜののᲢᲢҾҾЩЩᲣᲣƴƴƭƭƍƍƯƯはは医医師師ももӷӷಮಮ
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平成３０年度３６協定の概要（医医師師）
䠏䠏䠒䠒༠༠定定とと䛿䛿・・・・・・ ͤ年ಧไ⫋ဨ㝖䛟

ἲ定ປാ間䠄䠍᪥䠔間、䠍週䠐䠌間䠅を㉸えて務する場合に、ປ使間䛷ṧ業間
をỴめてྲྀ䜚⤖䜆༠定䠄䠄༠༠定定ななししにに䛿䛿ṧṧ業業をを⾜⾜ええなないい䠖䠖ປປാാᇶᇶ‽‽ἲἲ第第36条条䠅䠅
ї���㐪㐪ししたた場場合合、、 䠒䠒䞄䞄᭶᭶以以ୗୗ䛾䛾ᠬᠬᙺᙺ䜎䜎たた䛿䛿䠏䠏䠌䠌以以ୗୗ䛾䛾⨩⨩㔠㔠

ᙜᙜ㝔㝔䛾䛾༠༠定定䠄䠄医医師師䠅䠅
・・䠍䠍᪥᪥ 䠍䠍䠑䠑 間間
・・䠏䠏䞄䞄᭶᭶䠍䠍䠎䠎䠌䠌 間間
・・䠍䠍年年 䠏䠏䠒䠒䠌䠌 間間

・・䠏䠏䞄䞄᭶᭶ 䠐䠐䠑䠑䠌䠌 間間
・・䠍䠍年年 䠍䠍,䠍䠍䠐䠐䠌䠌 間間

䜔䜐をᚓない場合、
ᘏ㛗䛷䛝る間

䠄䠄㔜㔜せせ䠅䠅

䠏䠏䞄䞄᭶᭶䠐䠐䠑䠑䠌䠌間間䜎䜎䛷䛷ྍྍ⬟⬟だだがが、、年年䠎䠎ᅇᅇ䜎䜎䛷䛷
→ ㉸㉸ええたた場場合合䛿䛿ປປാാᇶᇶ‽‽ἲἲ㐪㐪

≉≉ูู条条㡯㡯㐺㐺用用(医医師師)

䛆≉ู条㡯を᭱ึ䛾༙年䛷㐺用した場合䛾䛇 䠍䠍䠌䠌᭶᭶以以㝆㝆䛿䛿䠏䠏䞄䞄᭶᭶䠍䠍䠎䠎䠌䠌間間以以内内

㻠᭶ 㻡᭶ 㻢᭶ 㻣᭶ 㻤᭶ 㻥᭶ 㻝㻜᭶ 㻝㻝᭶ 㻝㻞᭶ 㻝᭶ 㻞᭶ 㻟᭶

㻝㻟㻜間 㻥㻜間 㻝㻜㻜間 㻡㻜間 㻣㻜間 㻥㻜間 㻠㻜間 㻠㻜間 㻠㻜間 㻠㻜間 㻠㻜間 㻠㻜間

㻝㻞㻜間 㻝㻞㻜間≉≉ูู条条㡯㡯㐺㐺用用䠍䠍ᅇᅇ┠┠䚷䚷445500間間㎾㎾ ≉≉ูู条条㡯㡯㐺㐺用用䠎䠎ᅇᅇ┠┠䚷䚷䈜䈜445500間間㎾㎾

1Ϭ

ž働き方改革ſƬƯƳƴᲹ

ȷ܇ݲ᭗ᱫ҄ǁのࣖݣ
ȷ働きƨƍとࠎஓƢǔ方ƢǂƯƕ
ưきǔǑ うƴ

ȷ働ƘʴɟʴɟʴのဃငࣱのӼɥ

žžᧈᧈ᧓᧓労労働働ſſののദദ
žžദദᙹᙹȷȷ᩼᩼ദദᙹᙹののɧɧӳӳ理理ƳƳϼϼᢀᢀののࠀࠀſſののദദ

働働ききǍǍƢƢƍƍᎰᎰئئƴƴᲛᲛ
働働ききƕƕƍƍののƋƋǔǔᎰᎰئئƴƴᲛᲛ

11
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医医師師のの᧓᧓ٳٳ労労働働ᙹᙹССƴƴƭƭƍƍƯƯ
ᲢᲢ࠰࠰����������உஉ᳸᳸ᲣᲣ

ᲢᲣ൦แ ᲢᲣ൦แ ᲢᲽᲣ�Ძ൦แ ᲢᲽᲣ�Წ൦แ

ȷᚮၲࢼ事ѮѦ
医ƴ࠰����
ᨀᢘဇƞˌࡇ
Ǖǔ൦แ

ȷע؏医ၲᄩ̬
ܭཎ̊൦แ

Ტ医ၲೞ᧙Ǜཎ
Უܭ

ȷᨼɶႎ২ᏡӼɥ൦
แᲢ医ၲೞ᧙Ǜཎ
Უܭ

ȷИȷࢸᄂ̲医
Ტ本ʴƕȗȭǰȩȠǛ

ᢠ৸Უ

ȷᨼɶႎ২ᏡӼɥ൦
แᲢ医ၲೞ᧙Ǜཎ
Უܭ

ȷ医ቔႇࢸのᐮ
Ⴘˌᨀの࠰�事ࢼ
ᎍƴᢘဇᲢ本ʴのႆ

ॖƴǑǓᚘဒǛ˺しŴ
医ၲೞ᧙ƕݙ௹ኵጢƴ
১ᛐဎᛪᲣ

���᧓࠰
உ���᧓
Ტ̊ٳƋǓᲣ
èƍƣǕも˞日労
働ԃǉ

�����᧓࠰
உ���᧓
Ტ̊ٳƋǓᲣ
èƍƣǕも˞日労
働ԃǉ

�����᧓࠰
உ���᧓
Ტ̊ٳƋǓᲣ
èƍƣǕも˞日労働ԃ
ǉ

�����᧓࠰
உ���᧓
Ტ̊ٳƋǓᲣ
èƍƣǕも˞日労働ԃ
ǉ

1Ϯ

医師の時間外労働規制について

㹁㹁��㸰㸰

᭶ୖࡢ㝈ࢆ㉸ࡿ࠼ሙྜࡢ㠃᥋ᣦᑟᑵᴗୖࡢᥐ⨨

ᑗ᮶࡚ࡅྥ
⦰ῶ᪉ྥ

����ᖺ㸲᭶㹼

ᖺ���㛫㸭
᭶���㛫ᮍ‶㸦እࡾ࠶㸧
ࡴఇ᪥労ാྵࡶࢀࡎ࠸ͤ

ᖺ�����㛫㸭
᭶���㛫ᮍ‶㸦እࡾ࠶㸧
ࡴఇ᪥労ാྵࡶࢀࡎ࠸ͤ

㸦ཎ๎㸧
㸯᭶��㛫
㸯ᖺ���㛫

ࠋᵝྠࡶ医ᖌࡣ࡚࠸ࡘ㸦ཎ๎㸧ࡢࡇͤ

㸦እ㸧
࣭ᖺ���㛫
࣭」ᩘ᭶ᖹᆒ��㛫
㸦ఇ᪥労ാྵࡴ㸧
࣭᭶���㛫ᮍ‶
㸦ఇ᪥労ാྵࡴ㸧
ᖺ㛫㸴᭶࡛ࡲ

㸿㸿㸸㸸デデ⒪⒪ᚑᚑ事事
ົົ医医��������ᖺᖺᗘᗘ
௨௨㝆㝆㐺㐺⏝⏝ࡿࡿࢀࢀࡉࡉ

ỈỈ‽‽

ͤᐇ㝿ᐃࡿࡵ㸱㸴༠ᐃ
ࢆ๎⯡୍ࡀ㝈㛫ᩘୖࡢ
㉸࠸࡞࠼ሙྜࢆ㝖ࠋࡃ

㐃㐃⥆⥆ົົ
㛫㛫ไไ㝈㝈
����㛫㛫࣭࣭
ົົ㛫㛫
ࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
ࣝࣝ㸷㸷㛫㛫
ಖಖ࣭࣭☜☜ࡢࡢ
௦௦ൾൾఇఇᜥᜥ
ࢺࢺࢵࢵࢭࢭࡢࡢ
㸦㸦⩏⩏ົົ㸧㸧

㐃㐃⥆⥆ົົ
㛫㛫ไไ㝈㝈����
㛫㛫࣭࣭ົົ㛫㛫
ࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
ࣝࣝ㸷㸷㛫㛫ࡢࡢ
☜☜ಖಖ࣭࣭௦௦ൾൾ
ఇఇᜥᜥࢵࢵࢭࢭࡢࡢ
㸦㸦⩏⩏ົົ㸧㸧ࢺࢺ
ͤ⮫ᗋ◊ಟ医
㐃⥆ࡣ࡚࠸ࡘ
ົ㛫ไ㝈ࢆᙉ
࡚ࡋᚭᗏ

㸿

ᑗ᮶
㸦ᬻᐃ≉Ỉ‽ࡢゎᾘ
㸦㸻����ᖺᗘᮎࢆ┠ᶆ㸧

ᚋ㸧

୍⯡๎

ͤᐇ㝿ᐃࡿࡵ㸱
㸴༠ᐃୖࡢ㝈㛫
࠼㉸ࢆ๎⯡୍ࡀᩘ
ࠋࡃ㝖ࢆሙྜ࠸࡞

㐃㐃⥆⥆ົົ
㛫㛫ไไ㝈㝈����
㛫㛫࣭࣭ົົ㛫㛫
ࣂࣂ࣮࣮ࢱࢱࣥࣥ
ࣝࣝ㸷㸷㛫㛫ࡢࡢ
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・使用者䛿、6週間以内に出産する予定䛾女性が
休業を請求した場合䛿、そ䛾も䛾を就業させて
䛿ならない

・使用者䛿産後8週間を経過しない女性を就業さ
せて䛿ならない。 ただし産後6週を経過した女性
が請求し、医師が支障ないと認めた業務に就か
せること䛿差し支えない

・使用者䛿妊娠中䛾女性が請求した場合、他䛾
軽易な業務に転換させなけれ䜀ならない

第65条(平成9年改正) 産前産後

労働ؕแ法
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ᝋとƳǔ労働ᎍはȷȷȷݣ

ĬᲭബசの܇ǛᏋしŴᏋδ˞ಅǛしƯƍƳƍƜとŵ

ĭ日ŷᨽဇƞǕǔ労働ᎍưƳƍƜとŵ

ĮᲫ日のܭ労働᧓ƕᲰ᧓ˌɦưƳƍƜとŵ

į労̅ңܭƴǑǓᢘဇᨊٳとƞǕƨ労働ᎍưƳƍƜとŵ

事ಅɼはŴᲭബசの܇ǛᏋƢǔ労働ᎍƴƭƍƯŴ
労働ᎍƕࠎஓƢǕƹМဇưきǔჺ᧓ѮѦСࡇǛ
ᚨƚƳƚǕƹƳǒƳƍŵ
èᲫ日のܭѣ労᧓ǛҾЩとしƯᲰ᧓とƢǔϼፗǛԃǉものとƢǔŵ
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医学部生向け労働法教育事業
「医師の働き方改革を考えるセミナー」

医師の働き方
～臨床医として、産業医として～

東北大学環境・安全推進センター
東北大学大学院医学系研究科産業医学分野

教授・統括産業医

黒 澤 一
kurosawa-thk@med.tohoku.ac.jp
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

ཌ労┬の医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬䛿10᭶23᪥、➨3ᅇ働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ䠄ᗙ㛗䠖ᒾᮧṇᙪ・東
ி大学大学院法学ᨻ学研究科教授䠅を㛤ദし、大学院のᚋᮇ研ಟ医䜙ⱝᡭ医
師4ே䛛䜙䝠䜰䝸ン䜾を⾜䛳䛯䚹

⌧⌧≧≧のの䜎䜎䜎䜎ୖୖ㝈㝈つつไไ䛷䛷䛿䛿「「᭷᭷ྡྡ↓↓ᐇᐇ䛻䛻」」
働働きき方方᳨᳨ウウ、、ⱝⱝᡭᡭ医医師師䛛䛛䜙䜙䝠䝠䜰䜰䝸䝸ンン䜾䜾

Ỉ㇂ᝆ䠄m3.com⦅㞟部䠅

ពぢ㝞㏙をཷけ、東北大学環境・安全推進セン
ター教授の黒澤一Ặ䛿「ୖ㝈つไを䛩䜜䜀、医⒪
ᥦ౪の⤯ᑐ㔞䛜ῶるの䛿㑊け䜙䜜䛺䛔䚹NP䠄ナー
䝇・䝥䝷䜽䝔䜱䝅䝵ナー䠅䜔PA䠄䝣䜱䝆䝅䝱ン・䜰䝅䝇タ
ン䝖䠅ᑟධ、タ䝇䜽・䝅䝣䝔䜱ン䜾の方向䜈進䜐䜉き
䛰」とᣦ䚹䜎䛯、⮬ᕫ研㛑の㔜せᛶをᙉㄪし䛯ⱝ
ᡭ医師のពぢ䛻ᑐし、産業医の❧ሙ䛛䜙「ᚲせᛶ
䜔生き䛜䛔と䛔䛖䛣と䛿分䛛る䛜、事ᐇとしてົ
㛫䛜ከ䛟、㐣労Ṛを䛩るே䛜ฟて䛔る」と㏙䜉、
㛫እ労働䛻䛴䛔ての労༠ᐃ䛷䛒る「36༠ᐃ」䛩䜙
䜒⤖䜣䛷䛔䛺䛔院䛜䛒ると䛔䛖⌧≧䜒ᣦし䛯䚹

ཌ生労働┬・医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬᳨ウ㈨ᩱ䠄医師のົᐇែ䛻䛴䛔て䠅

59

䐟医師の働き方のᐇ䠄㐣ཤ、⌧ᅾ䠅 ・・・㈨ᩱཧ↷

䚽㛗㛫労働䛰䛜、ᚲ䛪し䜒‶䜀䛛䜚䛷䛿䛺䛔
ᢏ⾡⩦ᚓ・⤒㦂್䜰䝑䝥
働き⏥ᩫ、生き䛜䛔、ឤ
እ㛫䛜ከ䛔の䛿大学の医師の≉ᚩ

䠄ධをຓける一方、㛫ⓗ䛺ไ⣙䛜生䛨る䠅
䚽医師の事のෆᐜ

臨床䠄Ჷ・እ᮶・᳨ᰝ・ᡭ⾡・ᩆᛴ、➼䠅・⮬ᕫ研㛑
ຍえて、大学䛷䛿教育・研究䜒ᚲせ

䚽䝃䝷䝸ー䝬ンⓗ䛺ព㆑䛿ᕼⷧ
一✀の⮬⏤䛥䛜䛒るとឤ䛨るഴ向

䚽ዪᛶ䜈の一ᐃの㓄៖䠄௦とと䜒䛻䠅

䚽㛫እᡭᙜ➼労ົ⟶⌮ⓗ䛺䛣と䛿ᚎ䚻䛻進䜣䛷き䛯

䚽研ಟ医䛿労働㛫䛺䛹䛷ಖㆤⓗ䛺ഴ向

2018ᖺ4᭶䛻院ෆಖ育ᅬ䛜ᐃဨ25ྡ䛛䜙120ྡ䛻ᣑ᪂タし䜎し䛯䚹ྎᕷ䛿ᚅᶵඣ❺䛜ከ䛔
㒔ᕷとして᭷ྡ䛷、䛺䛛䛺䛛ಖ育ᡤ䛻ධ䜜䛺䛔の䛜ၥ㢟と䛺䛳て䛔䜎し䛯䛜、ᐃဨ120ྡと䛔䛖、
大学院䛷䛿᭱大つᶍのಖ育ᡤの᪂タ䛻䜘䜚䛣の䜘䛖䛺ၥ㢟䛿ゎỴ䛥䜜䜎し䛯䚹㏫䛻、育ඣ୰䜒
䛺る䜉䛟ไ㝈䛺䛟事をし䛯䛔、ᙜ┤䜒ᢸᙜし䛯䛔と䛔䛖ඛ生䜒䛔る䛣とをᐃして、2018ᖺ9᭶䛛
䜙⤊ኪಖ育䜒⾜䛳て䛔䜎䛩䚹䜎䛯ᛴᛶᮇを㐣䛞䛯Ꮚ౪を㡸䛛䛳て䛟䜜るᚋඣಖ育䛿2018ᖺ12᭶
䛛䜙㍍ඣಖ育䛻㐺ᛂᣑ大し䜎し䛯䚹䜎䛯、▷医ဨのᑐ㇟ᣑ大䛺䛹䜒ไᗘとしてᩚ䛔、௦
とと䜒䛻䝝ー䝗㠃の環境ᩚഛ䜒進䜣䛷䛔䜎䛩䚹

東北大学のᨭ

ᫍのᏊಖ育ᅬ
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

ཌ労┬の医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬䛿10᭶23᪥、➨3ᅇ働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ䠄ᗙ㛗䠖ᒾᮧṇᙪ・東
ி大学大学院法学ᨻ学研究科教授䠅を㛤ദし、大学院のᚋᮇ研ಟ医䜙ⱝᡭ医
師4ே䛛䜙䝠䜰䝸ン䜾を⾜䛳䛯䚹

⌧⌧≧≧のの䜎䜎䜎䜎ୖୖ㝈㝈つつไไ䛷䛷䛿䛿「「᭷᭷ྡྡ↓↓ᐇᐇ䛻䛻」」
働働きき方方᳨᳨ウウ、、ⱝⱝᡭᡭ医医師師䛛䛛䜙䜙䝠䝠䜰䜰䝸䝸ンン䜾䜾

Ỉ㇂ᝆ䠄m3.com⦅㞟部䠅

ពぢ㝞㏙をཷけ、東北大学環境・安全推進セン
ター教授の黒澤一Ặ䛿「ୖ㝈つไを䛩䜜䜀、医⒪
ᥦ౪の⤯ᑐ㔞䛜ῶるの䛿㑊け䜙䜜䛺䛔䚹NP䠄ナー
䝇・䝥䝷䜽䝔䜱䝅䝵ナー䠅䜔PA䠄䝣䜱䝆䝅䝱ン・䜰䝅䝇タ
ン䝖䠅ᑟධ、タ䝇䜽・䝅䝣䝔䜱ン䜾の方向䜈進䜐䜉き
䛰」とᣦ䚹䜎䛯、⮬ᕫ研㛑の㔜せᛶをᙉㄪし䛯ⱝ
ᡭ医師のពぢ䛻ᑐし、産業医の❧ሙ䛛䜙「ᚲせᛶ
䜔生き䛜䛔と䛔䛖䛣と䛿分䛛る䛜、事ᐇとしてົ
㛫䛜ከ䛟、㐣労Ṛを䛩るே䛜ฟて䛔る」と㏙䜉、
㛫እ労働䛻䛴䛔ての労༠ᐃ䛷䛒る「36༠ᐃ」䛩䜙
䜒⤖䜣䛷䛔䛺䛔院䛜䛒ると䛔䛖⌧≧䜒ᣦし䛯䚹

ཌ生労働┬・医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬᳨ウ㈨ᩱ䠄医師のົᐇែ䛻䛴䛔て䠅

59

䐟医師の働き方のᐇ䠄㐣ཤ、⌧ᅾ䠅 ・・・㈨ᩱཧ↷

䚽㛗㛫労働䛰䛜、ᚲ䛪し䜒‶䜀䛛䜚䛷䛿䛺䛔
ᢏ⾡⩦ᚓ・⤒㦂್䜰䝑䝥
働き⏥ᩫ、生き䛜䛔、ឤ
እ㛫䛜ከ䛔の䛿大学の医師の≉ᚩ

䠄ධをຓける一方、㛫ⓗ䛺ไ⣙䛜生䛨る䠅
䚽医師の事のෆᐜ

臨床䠄Ჷ・እ᮶・᳨ᰝ・ᡭ⾡・ᩆᛴ、➼䠅・⮬ᕫ研㛑
ຍえて、大学䛷䛿教育・研究䜒ᚲせ

䚽䝃䝷䝸ー䝬ンⓗ䛺ព㆑䛿ᕼⷧ
一✀の⮬⏤䛥䛜䛒るとឤ䛨るഴ向

䚽ዪᛶ䜈の一ᐃの㓄៖䠄௦とと䜒䛻䠅

䚽㛫እᡭᙜ➼労ົ⟶⌮ⓗ䛺䛣と䛿ᚎ䚻䛻進䜣䛷き䛯

䚽研ಟ医䛿労働㛫䛺䛹䛷ಖㆤⓗ䛺ഴ向

2018ᖺ4᭶䛻院ෆಖ育ᅬ䛜ᐃဨ25ྡ䛛䜙120ྡ䛻ᣑ᪂タし䜎し䛯䚹ྎᕷ䛿ᚅᶵඣ❺䛜ከ䛔
㒔ᕷとして᭷ྡ䛷、䛺䛛䛺䛛ಖ育ᡤ䛻ධ䜜䛺䛔の䛜ၥ㢟と䛺䛳て䛔䜎し䛯䛜、ᐃဨ120ྡと䛔䛖、
大学院䛷䛿᭱大つᶍのಖ育ᡤの᪂タ䛻䜘䜚䛣の䜘䛖䛺ၥ㢟䛿ゎỴ䛥䜜䜎し䛯䚹㏫䛻、育ඣ୰䜒
䛺る䜉䛟ไ㝈䛺䛟事をし䛯䛔、ᙜ┤䜒ᢸᙜし䛯䛔と䛔䛖ඛ生䜒䛔る䛣とをᐃして、2018ᖺ9᭶䛛
䜙⤊ኪಖ育䜒⾜䛳て䛔䜎䛩䚹䜎䛯ᛴᛶᮇを㐣䛞䛯Ꮚ౪を㡸䛛䛳て䛟䜜るᚋඣಖ育䛿2018ᖺ12᭶
䛛䜙㍍ඣಖ育䛻㐺ᛂᣑ大し䜎し䛯䚹䜎䛯、▷医ဨのᑐ㇟ᣑ大䛺䛹䜒ไᗘとしてᩚ䛔、௦
とと䜒䛻䝝ー䝗㠃の環境ᩚഛ䜒進䜣䛷䛔䜎䛩䚹

東北大学のᨭ

ᫍのᏊಖ育ᅬ
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

ཌ労┬の医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬䛿10᭶23᪥、➨3ᅇ働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ䠄ᗙ㛗䠖ᒾᮧṇᙪ・東
ி大学大学院法学ᨻ学研究科教授䠅を㛤ദし、大学院のᚋᮇ研ಟ医䜙ⱝᡭ医
師4ே䛛䜙䝠䜰䝸ン䜾を⾜䛳䛯䚹

⌧⌧≧≧のの䜎䜎䜎䜎ୖୖ㝈㝈つつไไ䛷䛷䛿䛿「「᭷᭷ྡྡ↓↓ᐇᐇ䛻䛻」」
働働きき方方᳨᳨ウウ、、ⱝⱝᡭᡭ医医師師䛛䛛䜙䜙䝠䝠䜰䜰䝸䝸ンン䜾䜾

Ỉ㇂ᝆ䠄m3.com⦅㞟部䠅

ពぢ㝞㏙をཷけ、東北大学環境・安全推進セン
ター教授の黒澤一Ặ䛿「ୖ㝈つไを䛩䜜䜀、医⒪
ᥦ౪の⤯ᑐ㔞䛜ῶるの䛿㑊け䜙䜜䛺䛔䚹NP䠄ナー
䝇・䝥䝷䜽䝔䜱䝅䝵ナー䠅䜔PA䠄䝣䜱䝆䝅䝱ン・䜰䝅䝇タ
ン䝖䠅ᑟධ、タ䝇䜽・䝅䝣䝔䜱ン䜾の方向䜈進䜐䜉き
䛰」とᣦ䚹䜎䛯、⮬ᕫ研㛑の㔜せᛶをᙉㄪし䛯ⱝ
ᡭ医師のពぢ䛻ᑐし、産業医の❧ሙ䛛䜙「ᚲせᛶ
䜔生き䛜䛔と䛔䛖䛣と䛿分䛛る䛜、事ᐇとしてົ
㛫䛜ከ䛟、㐣労Ṛを䛩るே䛜ฟて䛔る」と㏙䜉、
㛫እ労働䛻䛴䛔ての労༠ᐃ䛷䛒る「36༠ᐃ」䛩䜙
䜒⤖䜣䛷䛔䛺䛔院䛜䛒ると䛔䛖⌧≧䜒ᣦし䛯䚹

ཌ生労働┬・医師の働き方改革䛻㛵䛩る᳨ウ

ཌ生労働┬᳨ウ㈨ᩱ䠄医師のົᐇែ䛻䛴䛔て䠅

59

䐟医師の働き方のᐇ䠄㐣ཤ、⌧ᅾ䠅 ・・・㈨ᩱཧ↷

䚽㛗㛫労働䛰䛜、ᚲ䛪し䜒‶䜀䛛䜚䛷䛿䛺䛔
ᢏ⾡⩦ᚓ・⤒㦂್䜰䝑䝥
働き⏥ᩫ、生き䛜䛔、ឤ
እ㛫䛜ከ䛔の䛿大学の医師の≉ᚩ

䠄ධをຓける一方、㛫ⓗ䛺ไ⣙䛜生䛨る䠅
䚽医師の事のෆᐜ

臨床䠄Ჷ・እ᮶・᳨ᰝ・ᡭ⾡・ᩆᛴ、➼䠅・⮬ᕫ研㛑
ຍえて、大学䛷䛿教育・研究䜒ᚲせ

䚽䝃䝷䝸ー䝬ンⓗ䛺ព㆑䛿ᕼⷧ
一✀の⮬⏤䛥䛜䛒るとឤ䛨るഴ向

䚽ዪᛶ䜈の一ᐃの㓄៖䠄௦とと䜒䛻䠅

䚽㛫እᡭᙜ➼労ົ⟶⌮ⓗ䛺䛣と䛿ᚎ䚻䛻進䜣䛷き䛯

䚽研ಟ医䛿労働㛫䛺䛹䛷ಖㆤⓗ䛺ഴ向

2018ᖺ4᭶䛻院ෆಖ育ᅬ䛜ᐃဨ25ྡ䛛䜙120ྡ䛻ᣑ᪂タし䜎し䛯䚹ྎᕷ䛿ᚅᶵඣ❺䛜ከ䛔
㒔ᕷとして᭷ྡ䛷、䛺䛛䛺䛛ಖ育ᡤ䛻ධ䜜䛺䛔の䛜ၥ㢟と䛺䛳て䛔䜎し䛯䛜、ᐃဨ120ྡと䛔䛖、
大学院䛷䛿᭱大つᶍのಖ育ᡤの᪂タ䛻䜘䜚䛣の䜘䛖䛺ၥ㢟䛿ゎỴ䛥䜜䜎し䛯䚹㏫䛻、育ඣ୰䜒
䛺る䜉䛟ไ㝈䛺䛟事をし䛯䛔、ᙜ┤䜒ᢸᙜし䛯䛔と䛔䛖ඛ生䜒䛔る䛣とをᐃして、2018ᖺ9᭶䛛
䜙⤊ኪಖ育䜒⾜䛳て䛔䜎䛩䚹䜎䛯ᛴᛶᮇを㐣䛞䛯Ꮚ౪を㡸䛛䛳て䛟䜜るᚋඣಖ育䛿2018ᖺ12᭶
䛛䜙㍍ඣಖ育䛻㐺ᛂᣑ大し䜎し䛯䚹䜎䛯、▷医ဨのᑐ㇟ᣑ大䛺䛹䜒ไᗘとしてᩚ䛔、௦
とと䜒䛻䝝ー䝗㠃の環境ᩚഛ䜒進䜣䛷䛔䜎䛩䚹

東北大学のᨭ

ᫍのᏊಖ育ᅬ
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

䐠⌧ᅾ㆟ㄽ䛜⾜䜟䜜て䛔る医師の働き方改革の
ෆᐜ䜔䛭の㊃᪨・┠ⓗを䛹の䜘䛖䛻ᤊえる䛛

・・・㈨ᩱཧ↷

⌧ᙺの医師䛯䛱䛿䛒䜎䜚ព㆑して䛔䛺䛔䚹

働き方改革の䛣とを▱䛳て䛔て䜒、ṇし䛔ෆᐜ
䛻䛴䛔て▱るே䛿ᑡ䛺䛛䛳䛯䚹

㛗㛫労働のఱ䛜ၥ㢟䛺の䛛、䝫䜲ン䝖を⌮
ゎして䛔る䜘䛖䛷䛿䛺䛛䛳䛯䚹

㐣労Ṛ䝷䜲ン 䠚ᗣ㞀ᐖ䝸䝇䜽䛜㧗䜎ると䛩る㛫እ労働㛫をᣦ䛩ゝⴥ
䠚労⅏ㄆᐃ䛷㐣労Ṛ・㐣労⮬ẅとのᅉᯝ㛵ಀุᐃ䛻⏝䛔䜙䜜る

A.Ⓨ๓2䛛᭶㛫䛺䛔し6䛛
᭶㛫䛻䜟䛯䛳て、1䛛᭶ᙜ䛯
䜚䛚䛚䜐䛽80㛫を㉸える
㛫እ労働䛜ㄆ䜑䜙䜜るሙ
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医師名
性
別

卒年 診療科 職位 既婚・未婚 子供 現在の働き方 ジェンダーに関しての考え方

A 女 2008 内科系 助教 既婚 2人

8時にでて8時半くらいから仕事。17時に帰らせてもらっている。勤務中は病棟、
外来の診療に追われている。病棟はチームで12−3人の患者を担当している。2人
の子供がいて大変で、生きてるだけ精一杯という感じがする。朝は忙しいし、
帰ってからも小さい子供を迎えに行って家事をしている。土日は休めるとは限ら
ず、日直や研究で出勤するときがある。定期の外勤はない。

医局には個人的なことを理解してもらって
いて、帰宅時間や当直免除などで配慮をし
てもらっている。

B 男 2001 内科系 助教 既婚 1人

朝8時集合、病棟業務は6時前後に終わる。病棟医⻑でベッドコントロールが仕
事。病棟はチーム制で、医師5人で15人前後の患者を担当している。自分もチー
ムのヘッドとして病棟の患者を診ている。病棟が終わったら、自分の仕事をす
る。論文や依頼原稿の執筆、大学院生の指導、専攻医の病歴チェックなど。帰宅
は平均して20時から21時くらい。疲れる。外勤は週に1日、仙台近郊の病院。ほ
かに寝るだけの当直とかもしている。土日も仕事をするときがあるが、基本、休
むようにしている。

女性の同僚は少い。自分も結婚していて、
結婚女性の状況を知っているので、配慮す
るようにしている。

C 女 2008 外科系 助教 既婚 2人

朝は8時半の出勤。カンファレンスがある日（週に2日）を除いて、病院の休業制
度を利用して1時間早く4時に帰宅。夫は家事に協力的で助かっている。病棟は
チーム制でやりやすい。外来は週に4日（午前中半日）、1日は手術日。外勤は週
に2回半日ずつ、仙台市内と近郊。外勤はそれほど負担とななっていない。日中は
仕事が詰まっていて疲れるなと思うが、配慮してもらっている身で不満を言える
ような状況ではない。旦那にあたるようにしている（笑）。

複数の女性医師がいて、かなり考慮しても
らっている。理解のある先生も多く、働き
方も希望通りにしてもらっている。小さい
子供が2人いることもあって当直は免除され
ている。土日の日直も免除してもらってい
る。

D 男 2018 内科系 医員 未婚 なし

後期研修医で内科の専攻医。7時半に出勤して、病棟業務が終わるのは20時くら
い。病棟はチーム制。あとは自己研鑽で、病気のガイドラインや、抄読会のため
の本を読んだり、論文を読んだりする。自分の研究はまだで、先輩の先生の実験
の見習い程度のことをやらせてもらえることもある。帰宅が夜中になることもあ
る。当直は月2回くらい。忙しい当直の場合もあるが、平穏で寝られるときもあ
る。外勤は月に1回県北の病院に行ったり、市内の病院の当直や急患センターの当
番など、いろいろさせてもらっている。

子育てで、男性に比べて女性の方が家庭の
仕事の比重が大きいなと思う。チームに女
性医師がいるが、雰囲気を和やかにしてく
れていると思う。

E 男 2008 外科系 助教 既婚 1人

教室では教育担当をしていて、卒後研修センターとの連携とか専攻医とかの管理
を任されている。8時からミーティング、週に2回は7時半から始まる。病棟回診
や処置をしたあと、週に2日は外来、16時くらいまで。4人のチーム制で病棟をみ
ている。週に2回は手術日。1日２例のことも。当直は最近はしていない、日直は
月に1回くらいある。今は臨床研究のみ。病棟業務が終わってから、カルテの整理
をしたり論文を読んだりする。帰宅は20時頃、日によっては深夜になることもあ
る。外勤は週に1回。たまに手術応援がある。外勤は苦にならない。

女性の先生が1名いる。どっちかというと手
術は少な目。化学療法を中心にみてもらっ
ている。時間が短いもの、良性腫瘍は彼女
の担当。女性の配慮は個別対応。いろいろ
なパターンある。カバーし合うようにして
もらっている。

F 男 2009 外科系 特任助手 既婚 2人

臨床が主な業務。8時45分に出勤、病棟回診後、手術や外来、病棟に別れる。病
棟業務はチーム制だが、手の空いた人が交代で全員でみている感じ。外来でみて
入院させた医師がなんとなくの担当医になったりする感じだが、主治医制ではな
い。手術日は週に3日で、1日に2件あるところが多い。5時前には終わる。外来は
週に1日で2時までには終わる。午後から手術することもある。午後に術前のカン
ファレンスがある日は必ず参加。外勤は不定期で午後から行くところが主。主に
一般内科外来や外科の急患センターとか。当直は月に1回か2回。外勤の当直を合
わせると月に6−7回。疲れるときもあるが、充実している。

女性医師が増えていて、最初どう対応して
いいかわからなかった。着替えのスペース
さえなかった。仕事内容や働き方に男女の
区別なし。自分の妻が某外科系診療科にい
るが、その診療科は女性にやさしいと思
う。3歳と6歳の子供がいて、その診療科に
は働き方に配慮してもらっていてありがた
い。

G 男 2000 外科系 講師 既婚 1人

7時50分頃まで医局に来て、メールチェックなどをしたあと、病棟での回診。そ
の後、曜日によって外来、検査担当、手術担当等。夕方は病棟やICU等に行った
りして、だいたい20時くらいに終了。管理業務も増えてきて、事務的な仕事など
雑多な仕事が多くなった。当直は月に2回。外勤は手術の応援や市内の病院で外
来。週末に当直の外勤をしたりするので、フルで休めるのは月に1回か2回くら
い。疲れはないといえば嘘だ。

臨時手術が少ない診療科であるせいか、女
性医師の比率が多くなっている。他の科に
比べて1日の時間計画がたてやすいのではな
いかと思う。子供のいる女性がまだいない
ので、それほどの配慮をしているわけでは
ない。自分も一日の時間計画がやりやすい
と思っている。
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医師名 職業મ 自分に࿓働者қࣟはあるか ࿓働法制、36協定
医師の働き方
րַについて

働き方に関してなにかあれば

A
の頃から医師を目指していた。やりたいこߏ߶
とは自分の力でਬしめる方。人生に満ଏして
いる。

一般病院にいたときはそうでもなかった
が、大学の医局にॶするようになったら
γラϨーϜンだなと思った。ただ、࿓働者
かどうかとか。あまり気にしていない。一
般病院では、しっかり時間外手当を働いた
だけもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

知らない。
もっと時間に༪༡をもたせて研究の
時間を࣍たせてもらいたい。

B

医学෨を考えたのが中２、中̑くらい。医師に
なってみて、ΠカυミックなところҐ外にऀ会
的なところを見なくてはいけなかったりするん
だなと思った。病気はな͕らないんだʄと思っ
た。

ऑいころはқࣟせずに自༟に仕事してい
た。最近は࿓働者、ૌ৭にしているとい
うような気がしている。म業時間なんてқ
ࣟしていない。終わるまでいるのが通の
ような気がしている。一般病院では、時間
外手当もనにもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

内容しらな
い。

教員の管理的な業務の負担が増え
ている。専攻医制度とかのチェック
とか臨床Ґ外の仕事が多くなってい
る。病棟のクラークさんが雑用を手
ఽってくれると助かる。某病棟のよ
うに自分の病棟でもޤ師さんが݄
കを指ࣖでやってくれたら助かる。

C

望。医師になってみていい仕ࢦ3年の時にߏ߶
事だと思った。と同時に、またͽどく大変なの
をમんじΎったなとも思う。外科系がいいなと
思っていた、某科がいいなと思ったが、研修の
ときにまわってきになれなかった。外科系で
診இから治療までできて、と今の診療科にし
た。手術が͕もしろそうだと思った。

࿓働者のқࣟ・・・考えたことがない。一
般病院にՁかॶかいたが、時間外手当につ
いてはనにもらっていた。

ったことない。初࣍ັڷ
期研修の頃なんかは働き
方はҩൕではないかと
思っていた。当直入った
ཎ日夜12時まで帰れな
い。36協定知らない。

きいたことが
ある。

教育とか研究とかの時間を日中にと
りにくい。平日半日でも研究日をと
れればと思う。外来のޤ師が少な
い。いてほしいときにいない。人出
がଏりないので、子供をཊえてほし
いとか・・・いろいろ。クラークさ
んが診இॽとかやってもらえると助
かる。

D

望。医師になったことを後ࢦ２年くらいにߏ߶
ջしている人もいると思う。研修医のஊで他
のಕにんだ人もいた。自分は、いい仕事でや
りがいを感じやすい仕事だと思う。目ඬをもち
やすい職業。หکの内容もັڷある。医師で満
ଏしている。

自分が࿓働者であるというқࣟはまったく
ない。自༟にしているという気がする。γ
ラϨーϜンとはҩう。終わるまで仕事をす
る。一般病院では時間外手当はもらってい
た。ただ、100時間でちࢯめだった。100
時間こえるとよろしくない雰囲気があっ
た。

࿓働法制はむずかし
い・・・実ࡏの現場に合
わないところが多い。研
修医の先生で࿓働基६法
に合わせようとしている
人はいると思うが。36協
定は知らない。࿓働基६
ಞॼがあることは知っ
ている。

ある程度知っ
ている。

師さんを増やしてほޤ急外来でٻ
しい。重がきてもޤ師1人と医師
1人。研修医がいない状ସで、ムンテ
ラからՁからで治療始までタイム
ラグができてしまう。ޤγイドで
݄കをしてもらえないか。研修医の
ファーストコール制度がなくなっ
て、研修医が͕ٮさん化。

E

3年生のՈ͛らいに݀めた、1࿚した。医師ߏ߶
になって現状に͕͕む満ଏしている。෨の
先輩、研修医の先輩とかで༂ࡐ会ऀ、࿓の
医系ٗׯになった人もいる。いろいろな働き方
があるなと思った。自分の診療科は忙しいが、
Αとりもった働き方をしている人もいる。

自分が࿓働者қࣟであるというқࣟはあま
りない。一般病院をʓとしていた。時間
外手当にݭしく制限があるところと、働い
た分もらえるところがある。ϒンΫϨだっ
た。

࿓働法وのことはࣟし
ていないし、あまり知ら
ない。担当医制でなく全
師のようなޤ一ཱにࠅ
εフト制だったらୌは
ًきないのではないか。
36協定は知っている。

内容を知らな
い。

会٠のた͛いが多い。勤務時間内に
めてほしい。診இॽはチームであ
いているときॽく。女性の先生がॽ
いたりしてくれる。専攻医の先生の
めんどうをみるが、時期によっては
負担。ऑ手の先生と交ླྀするきっか
けにはなる。内ںࢻのॶ見とかをى
してくれる人がついてくれるとよ
い。外来のޤ師を増やしてほし
い。いてほしい時にいない。

F

の1年か2年のときに݀めた。医学෨に入っߏ߶
た時఼で医者になるしかないから、特に考える
こともなくणけ入れていた。後ջも全ષない。
医者としてどうだったかとか、あらためて考え
たことはない。

࿓働者қࣟがあるとか、考えたことがな
い。一般病院が⻑かった。某病院は時間外
手当にݭしい制限があり、時間外手当の
限が݀められていた。

࿓働法وのことはࣟな
していない。ըʓにはన
用されていないのだろう
と思っていた。36協定は
知らない。

知らない。

外勤は医局の指ࣖだが、もうちΒっ
と少ないとֺだ。人員がଏりて手術
もૌみやすくなる。気がくと病棟
が手മだったりする。病棟と外来に
クラークさんがいて助かっている。
診இॽのࡠを手ఽってくれる。外
来のޤ師はほとんどいなくて、ク
ラークさんとやっている感じ。

G

時代に݀めた。いろいろなストレスはあるߏ߶
が、͕͕む充実している。医師になってよ
かったし、大きなқັで不満がない。職業મ
とも思っていなかった。

自分であまり࿓働者と考えることはなかっ
たが、管理者のཱི場に近くなって考えるこ
ともある。一般病院では時間外をちΎんと
つけていて、働いた分だけもらえていた。

࿓働法制についてはࣟ
なかった。36協定は名前
くらいしかしらない。

名前は知って
いる。

事務的なところで雑多なॽྪ等のࡠ
の依頼が来る。֮はドクターが
するが、専のϐトがやってくれる
ほうがいい。研究のことを考える
と、その方が時間に༪༡ができて業
もあがるだろう。診இॽとかク
ラークさんにやってもらって、そう
いうのは助かる。
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

医師名
性
別

卒年 診療科 職位 既婚・未婚 子供 現在の働き方 ジェンダーに関しての考え方

A 女 2008 内科系 助教 既婚 2人

8時にでて8時半くらいから仕事。17時に帰らせてもらっている。勤務中は病棟、
外来の診療に追われている。病棟はチームで12−3人の患者を担当している。2人
の子供がいて大変で、生きてるだけ精一杯という感じがする。朝は忙しいし、
帰ってからも小さい子供を迎えに行って家事をしている。土日は休めるとは限ら
ず、日直や研究で出勤するときがある。定期の外勤はない。

医局には個人的なことを理解してもらって
いて、帰宅時間や当直免除などで配慮をし
てもらっている。

B 男 2001 内科系 助教 既婚 1人

朝8時集合、病棟業務は6時前後に終わる。病棟医⻑でベッドコントロールが仕
事。病棟はチーム制で、医師5人で15人前後の患者を担当している。自分もチー
ムのヘッドとして病棟の患者を診ている。病棟が終わったら、自分の仕事をす
る。論文や依頼原稿の執筆、大学院生の指導、専攻医の病歴チェックなど。帰宅
は平均して20時から21時くらい。疲れる。外勤は週に1日、仙台近郊の病院。ほ
かに寝るだけの当直とかもしている。土日も仕事をするときがあるが、基本、休
むようにしている。

女性の同僚は少い。自分も結婚していて、
結婚女性の状況を知っているので、配慮す
るようにしている。

C 女 2008 外科系 助教 既婚 2人

朝は8時半の出勤。カンファレンスがある日（週に2日）を除いて、病院の休業制
度を利用して1時間早く4時に帰宅。夫は家事に協力的で助かっている。病棟は
チーム制でやりやすい。外来は週に4日（午前中半日）、1日は手術日。外勤は週
に2回半日ずつ、仙台市内と近郊。外勤はそれほど負担とななっていない。日中は
仕事が詰まっていて疲れるなと思うが、配慮してもらっている身で不満を言える
ような状況ではない。旦那にあたるようにしている（笑）。

複数の女性医師がいて、かなり考慮しても
らっている。理解のある先生も多く、働き
方も希望通りにしてもらっている。小さい
子供が2人いることもあって当直は免除され
ている。土日の日直も免除してもらってい
る。

D 男 2018 内科系 医員 未婚 なし

後期研修医で内科の専攻医。7時半に出勤して、病棟業務が終わるのは20時くら
い。病棟はチーム制。あとは自己研鑽で、病気のガイドラインや、抄読会のため
の本を読んだり、論文を読んだりする。自分の研究はまだで、先輩の先生の実験
の見習い程度のことをやらせてもらえることもある。帰宅が夜中になることもあ
る。当直は月2回くらい。忙しい当直の場合もあるが、平穏で寝られるときもあ
る。外勤は月に1回県北の病院に行ったり、市内の病院の当直や急患センターの当
番など、いろいろさせてもらっている。

子育てで、男性に比べて女性の方が家庭の
仕事の比重が大きいなと思う。チームに女
性医師がいるが、雰囲気を和やかにしてく
れていると思う。

E 男 2008 外科系 助教 既婚 1人

教室では教育担当をしていて、卒後研修センターとの連携とか専攻医とかの管理
を任されている。8時からミーティング、週に2回は7時半から始まる。病棟回診
や処置をしたあと、週に2日は外来、16時くらいまで。4人のチーム制で病棟をみ
ている。週に2回は手術日。1日２例のことも。当直は最近はしていない、日直は
月に1回くらいある。今は臨床研究のみ。病棟業務が終わってから、カルテの整理
をしたり論文を読んだりする。帰宅は20時頃、日によっては深夜になることもあ
る。外勤は週に1回。たまに手術応援がある。外勤は苦にならない。

女性の先生が1名いる。どっちかというと手
術は少な目。化学療法を中心にみてもらっ
ている。時間が短いもの、良性腫瘍は彼女
の担当。女性の配慮は個別対応。いろいろ
なパターンある。カバーし合うようにして
もらっている。

F 男 2009 外科系 特任助手 既婚 2人

臨床が主な業務。8時45分に出勤、病棟回診後、手術や外来、病棟に別れる。病
棟業務はチーム制だが、手の空いた人が交代で全員でみている感じ。外来でみて
入院させた医師がなんとなくの担当医になったりする感じだが、主治医制ではな
い。手術日は週に3日で、1日に2件あるところが多い。5時前には終わる。外来は
週に1日で2時までには終わる。午後から手術することもある。午後に術前のカン
ファレンスがある日は必ず参加。外勤は不定期で午後から行くところが主。主に
一般内科外来や外科の急患センターとか。当直は月に1回か2回。外勤の当直を合
わせると月に6−7回。疲れるときもあるが、充実している。

女性医師が増えていて、最初どう対応して
いいかわからなかった。着替えのスペース
さえなかった。仕事内容や働き方に男女の
区別なし。自分の妻が某外科系診療科にい
るが、その診療科は女性にやさしいと思
う。3歳と6歳の子供がいて、その診療科に
は働き方に配慮してもらっていてありがた
い。

G 男 2000 外科系 講師 既婚 1人

7時50分頃まで医局に来て、メールチェックなどをしたあと、病棟での回診。そ
の後、曜日によって外来、検査担当、手術担当等。夕方は病棟やICU等に行った
りして、だいたい20時くらいに終了。管理業務も増えてきて、事務的な仕事など
雑多な仕事が多くなった。当直は月に2回。外勤は手術の応援や市内の病院で外
来。週末に当直の外勤をしたりするので、フルで休めるのは月に1回か2回くら
い。疲れはないといえば嘘だ。

臨時手術が少ない診療科であるせいか、女
性医師の比率が多くなっている。他の科に
比べて1日の時間計画がたてやすいのではな
いかと思う。子供のいる女性がまだいない
ので、それほどの配慮をしているわけでは
ない。自分も一日の時間計画がやりやすい
と思っている。

医師の働き方に関するインタビュー結果
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医師の働き方に関するインタビュー結果

医師名 職業મ 自分に࿓働者қࣟはあるか ࿓働法制、36協定
医師の働き方
րַについて

働き方に関してなにかあれば

A
の頃から医師を目指していた。やりたいこߏ߶
とは自分の力でਬしめる方。人生に満ଏして
いる。

一般病院にいたときはそうでもなかった
が、大学の医局にॶするようになったら
γラϨーϜンだなと思った。ただ、࿓働者
かどうかとか。あまり気にしていない。一
般病院では、しっかり時間外手当を働いた
だけもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

知らない。
もっと時間に༪༡をもたせて研究の
時間を࣍たせてもらいたい。

B

医学෨を考えたのが中２、中̑くらい。医師に
なってみて、ΠカυミックなところҐ外にऀ会
的なところを見なくてはいけなかったりするん
だなと思った。病気はな͕らないんだʄと思っ
た。

ऑいころはқࣟせずに自༟に仕事してい
た。最近は࿓働者、ૌ৭にしているとい
うような気がしている。म業時間なんてқ
ࣟしていない。終わるまでいるのが通の
ような気がしている。一般病院では、時間
外手当もనにもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

内容しらな
い。

教員の管理的な業務の負担が増え
ている。専攻医制度とかのチェック
とか臨床Ґ外の仕事が多くなってい
る。病棟のクラークさんが雑用を手
ఽってくれると助かる。某病棟のよ
うに自分の病棟でもޤ師さんが݄
കを指ࣖでやってくれたら助かる。

C

望。医師になってみていい仕ࢦ3年の時にߏ߶
事だと思った。と同時に、またͽどく大変なの
をમんじΎったなとも思う。外科系がいいなと
思っていた、某科がいいなと思ったが、研修の
ときにまわってきになれなかった。外科系で
診இから治療までできて、と今の診療科にし
た。手術が͕もしろそうだと思った。

࿓働者のқࣟ・・・考えたことがない。一
般病院にՁかॶかいたが、時間外手当につ
いてはనにもらっていた。

ったことない。初࣍ັڷ
期研修の頃なんかは働き
方はҩൕではないかと
思っていた。当直入った
ཎ日夜12時まで帰れな
い。36協定知らない。

きいたことが
ある。

教育とか研究とかの時間を日中にと
りにくい。平日半日でも研究日をと
れればと思う。外来のޤ師が少な
い。いてほしいときにいない。人出
がଏりないので、子供をཊえてほし
いとか・・・いろいろ。クラークさ
んが診இॽとかやってもらえると助
かる。

D

望。医師になったことを後ࢦ２年くらいにߏ߶
ջしている人もいると思う。研修医のஊで他
のಕにんだ人もいた。自分は、いい仕事でや
りがいを感じやすい仕事だと思う。目ඬをもち
やすい職業。หکの内容もັڷある。医師で満
ଏしている。

自分が࿓働者であるというқࣟはまったく
ない。自༟にしているという気がする。γ
ラϨーϜンとはҩう。終わるまで仕事をす
る。一般病院では時間外手当はもらってい
た。ただ、100時間でちࢯめだった。100
時間こえるとよろしくない雰囲気があっ
た。

࿓働法制はむずかし
い・・・実ࡏの現場に合
わないところが多い。研
修医の先生で࿓働基६法
に合わせようとしている
人はいると思うが。36協
定は知らない。࿓働基६
ಞॼがあることは知っ
ている。

ある程度知っ
ている。

師さんを増やしてほޤ急外来でٻ
しい。重がきてもޤ師1人と医師
1人。研修医がいない状ସで、ムンテ
ラからՁからで治療始までタイム
ラグができてしまう。ޤγイドで
݄കをしてもらえないか。研修医の
ファーストコール制度がなくなっ
て、研修医が͕ٮさん化。

E

3年生のՈ͛らいに݀めた、1࿚した。医師ߏ߶
になって現状に͕͕む満ଏしている。෨の
先輩、研修医の先輩とかで༂ࡐ会ऀ、࿓の
医系ٗׯになった人もいる。いろいろな働き方
があるなと思った。自分の診療科は忙しいが、
Αとりもった働き方をしている人もいる。

自分が࿓働者қࣟであるというқࣟはあま
りない。一般病院をʓとしていた。時間
外手当にݭしく制限があるところと、働い
た分もらえるところがある。ϒンΫϨだっ
た。

࿓働法وのことはࣟし
ていないし、あまり知ら
ない。担当医制でなく全
師のようなޤ一ཱにࠅ
εフト制だったらୌは
ًきないのではないか。
36協定は知っている。

内容を知らな
い。

会٠のた͛いが多い。勤務時間内に
めてほしい。診இॽはチームであ
いているときॽく。女性の先生がॽ
いたりしてくれる。専攻医の先生の
めんどうをみるが、時期によっては
負担。ऑ手の先生と交ླྀするきっか
けにはなる。内ںࢻのॶ見とかをى
してくれる人がついてくれるとよ
い。外来のޤ師を増やしてほし
い。いてほしい時にいない。

F

の1年か2年のときに݀めた。医学෨に入っߏ߶
た時఼で医者になるしかないから、特に考える
こともなくणけ入れていた。後ջも全ષない。
医者としてどうだったかとか、あらためて考え
たことはない。

࿓働者қࣟがあるとか、考えたことがな
い。一般病院が⻑かった。某病院は時間外
手当にݭしい制限があり、時間外手当の
限が݀められていた。

࿓働法وのことはࣟな
していない。ըʓにはన
用されていないのだろう
と思っていた。36協定は
知らない。

知らない。

外勤は医局の指ࣖだが、もうちΒっ
と少ないとֺだ。人員がଏりて手術
もૌみやすくなる。気がくと病棟
が手മだったりする。病棟と外来に
クラークさんがいて助かっている。
診இॽのࡠを手ఽってくれる。外
来のޤ師はほとんどいなくて、ク
ラークさんとやっている感じ。

G

時代に݀めた。いろいろなストレスはあるߏ߶
が、͕͕む充実している。医師になってよ
かったし、大きなқັで不満がない。職業મ
とも思っていなかった。

自分であまり࿓働者と考えることはなかっ
たが、管理者のཱི場に近くなって考えるこ
ともある。一般病院では時間外をちΎんと
つけていて、働いた分だけもらえていた。

࿓働法制についてはࣟ
なかった。36協定は名前
くらいしかしらない。

名前は知って
いる。

事務的なところで雑多なॽྪ等のࡠ
の依頼が来る。֮はドクターが
するが、専のϐトがやってくれる
ほうがいい。研究のことを考える
と、その方が時間に༪༡ができて業
もあがるだろう。診இॽとかク
ラークさんにやってもらって、そう
いうのは助かる。
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モ デ ル講 義 実 例（ 東 北 大学 ）

第 1 部講師：黒澤 一先生講義資料

医師名
性
別

卒年 診療科 職位 既婚・未婚 子供 現在の働き方 ジェンダーに関しての考え方

A 女 2008 内科系 助教 既婚 2人

8時にでて8時半くらいから仕事。17時に帰らせてもらっている。勤務中は病棟、
外来の診療に追われている。病棟はチームで12−3人の患者を担当している。2人
の子供がいて大変で、生きてるだけ精一杯という感じがする。朝は忙しいし、
帰ってからも小さい子供を迎えに行って家事をしている。土日は休めるとは限ら
ず、日直や研究で出勤するときがある。定期の外勤はない。

医局には個人的なことを理解してもらって
いて、帰宅時間や当直免除などで配慮をし
てもらっている。

B 男 2001 内科系 助教 既婚 1人

朝8時集合、病棟業務は6時前後に終わる。病棟医⻑でベッドコントロールが仕
事。病棟はチーム制で、医師5人で15人前後の患者を担当している。自分もチー
ムのヘッドとして病棟の患者を診ている。病棟が終わったら、自分の仕事をす
る。論文や依頼原稿の執筆、大学院生の指導、専攻医の病歴チェックなど。帰宅
は平均して20時から21時くらい。疲れる。外勤は週に1日、仙台近郊の病院。ほ
かに寝るだけの当直とかもしている。土日も仕事をするときがあるが、基本、休
むようにしている。

女性の同僚は少い。自分も結婚していて、
結婚女性の状況を知っているので、配慮す
るようにしている。

C 女 2008 外科系 助教 既婚 2人

朝は8時半の出勤。カンファレンスがある日（週に2日）を除いて、病院の休業制
度を利用して1時間早く4時に帰宅。夫は家事に協力的で助かっている。病棟は
チーム制でやりやすい。外来は週に4日（午前中半日）、1日は手術日。外勤は週
に2回半日ずつ、仙台市内と近郊。外勤はそれほど負担とななっていない。日中は
仕事が詰まっていて疲れるなと思うが、配慮してもらっている身で不満を言える
ような状況ではない。旦那にあたるようにしている（笑）。

複数の女性医師がいて、かなり考慮しても
らっている。理解のある先生も多く、働き
方も希望通りにしてもらっている。小さい
子供が2人いることもあって当直は免除され
ている。土日の日直も免除してもらってい
る。

D 男 2018 内科系 医員 未婚 なし

後期研修医で内科の専攻医。7時半に出勤して、病棟業務が終わるのは20時くら
い。病棟はチーム制。あとは自己研鑽で、病気のガイドラインや、抄読会のため
の本を読んだり、論文を読んだりする。自分の研究はまだで、先輩の先生の実験
の見習い程度のことをやらせてもらえることもある。帰宅が夜中になることもあ
る。当直は月2回くらい。忙しい当直の場合もあるが、平穏で寝られるときもあ
る。外勤は月に1回県北の病院に行ったり、市内の病院の当直や急患センターの当
番など、いろいろさせてもらっている。

子育てで、男性に比べて女性の方が家庭の
仕事の比重が大きいなと思う。チームに女
性医師がいるが、雰囲気を和やかにしてく
れていると思う。

E 男 2008 外科系 助教 既婚 1人

教室では教育担当をしていて、卒後研修センターとの連携とか専攻医とかの管理
を任されている。8時からミーティング、週に2回は7時半から始まる。病棟回診
や処置をしたあと、週に2日は外来、16時くらいまで。4人のチーム制で病棟をみ
ている。週に2回は手術日。1日２例のことも。当直は最近はしていない、日直は
月に1回くらいある。今は臨床研究のみ。病棟業務が終わってから、カルテの整理
をしたり論文を読んだりする。帰宅は20時頃、日によっては深夜になることもあ
る。外勤は週に1回。たまに手術応援がある。外勤は苦にならない。

女性の先生が1名いる。どっちかというと手
術は少な目。化学療法を中心にみてもらっ
ている。時間が短いもの、良性腫瘍は彼女
の担当。女性の配慮は個別対応。いろいろ
なパターンある。カバーし合うようにして
もらっている。

F 男 2009 外科系 特任助手 既婚 2人

臨床が主な業務。8時45分に出勤、病棟回診後、手術や外来、病棟に別れる。病
棟業務はチーム制だが、手の空いた人が交代で全員でみている感じ。外来でみて
入院させた医師がなんとなくの担当医になったりする感じだが、主治医制ではな
い。手術日は週に3日で、1日に2件あるところが多い。5時前には終わる。外来は
週に1日で2時までには終わる。午後から手術することもある。午後に術前のカン
ファレンスがある日は必ず参加。外勤は不定期で午後から行くところが主。主に
一般内科外来や外科の急患センターとか。当直は月に1回か2回。外勤の当直を合
わせると月に6−7回。疲れるときもあるが、充実している。

女性医師が増えていて、最初どう対応して
いいかわからなかった。着替えのスペース
さえなかった。仕事内容や働き方に男女の
区別なし。自分の妻が某外科系診療科にい
るが、その診療科は女性にやさしいと思
う。3歳と6歳の子供がいて、その診療科に
は働き方に配慮してもらっていてありがた
い。

G 男 2000 外科系 講師 既婚 1人

7時50分頃まで医局に来て、メールチェックなどをしたあと、病棟での回診。そ
の後、曜日によって外来、検査担当、手術担当等。夕方は病棟やICU等に行った
りして、だいたい20時くらいに終了。管理業務も増えてきて、事務的な仕事など
雑多な仕事が多くなった。当直は月に2回。外勤は手術の応援や市内の病院で外
来。週末に当直の外勤をしたりするので、フルで休めるのは月に1回か2回くら
い。疲れはないといえば嘘だ。

臨時手術が少ない診療科であるせいか、女
性医師の比率が多くなっている。他の科に
比べて1日の時間計画がたてやすいのではな
いかと思う。子供のいる女性がまだいない
ので、それほどの配慮をしているわけでは
ない。自分も一日の時間計画がやりやすい
と思っている。

医師の働き方に関するインタビュー結果
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医師の働き方に関するインタビュー結果

医師名 職業મ 自分に࿓働者қࣟはあるか ࿓働法制、36協定
医師の働き方
րַについて

働き方に関してなにかあれば

A
の頃から医師を目指していた。やりたいこߏ߶
とは自分の力でਬしめる方。人生に満ଏして
いる。

一般病院にいたときはそうでもなかった
が、大学の医局にॶするようになったら
γラϨーϜンだなと思った。ただ、࿓働者
かどうかとか。あまり気にしていない。一
般病院では、しっかり時間外手当を働いた
だけもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

知らない。
もっと時間に༪༡をもたせて研究の
時間を࣍たせてもらいたい。

B

医学෨を考えたのが中２、中̑くらい。医師に
なってみて、ΠカυミックなところҐ外にऀ会
的なところを見なくてはいけなかったりするん
だなと思った。病気はな͕らないんだʄと思っ
た。

ऑいころはқࣟせずに自༟に仕事してい
た。最近は࿓働者、ૌ৭にしているとい
うような気がしている。म業時間なんてқ
ࣟしていない。終わるまでいるのが通の
ような気がしている。一般病院では、時間
外手当もనにもらっていた。

知らない。36協定もしら
ない。

内容しらな
い。

教員の管理的な業務の負担が増え
ている。専攻医制度とかのチェック
とか臨床Ґ外の仕事が多くなってい
る。病棟のクラークさんが雑用を手
ఽってくれると助かる。某病棟のよ
うに自分の病棟でもޤ師さんが݄
കを指ࣖでやってくれたら助かる。

C

望。医師になってみていい仕ࢦ3年の時にߏ߶
事だと思った。と同時に、またͽどく大変なの
をમんじΎったなとも思う。外科系がいいなと
思っていた、某科がいいなと思ったが、研修の
ときにまわってきになれなかった。外科系で
診இから治療までできて、と今の診療科にし
た。手術が͕もしろそうだと思った。

࿓働者のқࣟ・・・考えたことがない。一
般病院にՁかॶかいたが、時間外手当につ
いてはనにもらっていた。

ったことない。初࣍ັڷ
期研修の頃なんかは働き
方はҩൕではないかと
思っていた。当直入った
ཎ日夜12時まで帰れな
い。36協定知らない。

きいたことが
ある。

教育とか研究とかの時間を日中にと
りにくい。平日半日でも研究日をと
れればと思う。外来のޤ師が少な
い。いてほしいときにいない。人出
がଏりないので、子供をཊえてほし
いとか・・・いろいろ。クラークさ
んが診இॽとかやってもらえると助
かる。

D

望。医師になったことを後ࢦ２年くらいにߏ߶
ջしている人もいると思う。研修医のஊで他
のಕにんだ人もいた。自分は、いい仕事でや
りがいを感じやすい仕事だと思う。目ඬをもち
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ない。自༟にしているという気がする。γ
ラϨーϜンとはҩう。終わるまで仕事をす
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た。

࿓働法制はむずかし
い・・・実ࡏの現場に合
わないところが多い。研
修医の先生で࿓働基६法
に合わせようとしている
人はいると思うが。36協
定は知らない。࿓働基६
ಞॼがあることは知っ
ている。

ある程度知っ
ている。

師さんを増やしてほޤ急外来でٻ
しい。重がきてもޤ師1人と医師
1人。研修医がいない状ସで、ムンテ
ラからՁからで治療始までタイム
ラグができてしまう。ޤγイドで
݄കをしてもらえないか。研修医の
ファーストコール制度がなくなっ
て、研修医が͕ٮさん化。

E

3年生のՈ͛らいに݀めた、1࿚した。医師ߏ߶
になって現状に͕͕む満ଏしている。෨の
先輩、研修医の先輩とかで༂ࡐ会ऀ、࿓の
医系ٗׯになった人もいる。いろいろな働き方
があるなと思った。自分の診療科は忙しいが、
Αとりもった働き方をしている人もいる。

自分が࿓働者қࣟであるというқࣟはあま
りない。一般病院をʓとしていた。時間
外手当にݭしく制限があるところと、働い
た分もらえるところがある。ϒンΫϨだっ
た。

࿓働法وのことはࣟし
ていないし、あまり知ら
ない。担当医制でなく全
師のようなޤ一ཱにࠅ
εフト制だったらୌは
ًきないのではないか。
36協定は知っている。

内容を知らな
い。

会٠のた͛いが多い。勤務時間内に
めてほしい。診இॽはチームであ
いているときॽく。女性の先生がॽ
いたりしてくれる。専攻医の先生の
めんどうをみるが、時期によっては
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けにはなる。内ںࢻのॶ見とかをى
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い。外来のޤ師を増やしてほし
い。いてほしい時にいない。

F
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い。一般病院が⻑かった。某病院は時間外
手当にݭしい制限があり、時間外手当の
限が݀められていた。

࿓働法وのことはࣟな
していない。ըʓにはన
用されていないのだろう
と思っていた。36協定は
知らない。
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外勤は医局の指ࣖだが、もうちΒっ
と少ないとֺだ。人員がଏりて手術
もૌみやすくなる。気がくと病棟
が手മだったりする。病棟と外来に
クラークさんがいて助かっている。
診இॽのࡠを手ఽってくれる。外
来のޤ師はほとんどいなくて、ク
ラークさんとやっている感じ。

G

時代に݀めた。いろいろなストレスはあるߏ߶
が、͕͕む充実している。医師になってよ
かったし、大きなқັで不満がない。職業મ
とも思っていなかった。

自分であまり࿓働者と考えることはなかっ
たが、管理者のཱི場に近くなって考えるこ
ともある。一般病院では時間外をちΎんと
つけていて、働いた分だけもらえていた。

࿓働法制についてはࣟ
なかった。36協定は名前
くらいしかしらない。

名前は知って
いる。

事務的なところで雑多なॽྪ等のࡠ
の依頼が来る。֮はドクターが
するが、専のϐトがやってくれる
ほうがいい。研究のことを考える
と、その方が時間に༪༡ができて業
もあがるだろう。診இॽとかク
ラークさんにやってもらって、そう
いうのは助かる。
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